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Entregamos ración de azúcar a
colaboradores

Durante el último año hemos 
adaptado las actividades para 
cumplir con los compromisos 
pactados en beneficio de todos 
nuestros colaboradores, siendo 
uno de ellos la entrega de ración 
de azúcar correspondiente a los 
meses de enero, febrero, marzo y 
abril 2021. 

Antes de la declaratoria de estado 
de emergencia por la pandemia 
del COVID-19 se entregaba de 
manera mensual la ración de 10 
kilos de azúcar. Sin embargo, ante 
l a s  n u eva s  c i r c u n s t a n c i a s 
sanitarias y con el objetivo de 
salvaguardar la salud de todos, 
op tamos  por  rea l i za r  e s ta 
actividad cada cuatro meses, 
acumulando todas las raciones en 
una sola entrega; evitando así que 
en cortos períodos de tiempo se 
generen aglomeraciones. 

La dinámica de entrega se desarrolla 
de la siguiente manera: en la zona 
industrial a un costado de la puerta 
N°1 se habilitan cuatro mesas de 
registro durante tres días y en 
d i ferentes  horar ios .  Para  los 
colaboradores de campo de las 
administraciones 1, 2, 3 y 4, la entrega 
se coordina con los administradores 
de cada zona en las oficinas ubicadas 
en los centros poblados Huayto, El 
Milagro, Cerro Blanco y Lampay.                                         

De esta manera brindamos opciones 
a c c e s i b l e s  p a r a  q u e  c a d a 
colaborador se acerque a los puntos 
de entrega que le corresponde de 
manera ordenada y sobre todo 
cump l i endo  e l  p ro toco lo  de 
bioseguridad con las medidas 
preventivas que ya conocemos: uso 
permanente de mascarilla, distancia 
social y en este caso la desinfección 
de manos con alcohol. 

de los 
meses 
de 
enero, 
febrero, 
marzo y 
abril
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Realizamos campañas de vacunación
para colaboradores de la zona 
industrial y de Huayto

Con la finalidad de reforzar 
en todos los colaboradores 
n u e s t r a  c u l t u r a  d e 
prevención tanto en la salud 
como en las labores diarias, 
desplegamos una campaña 
d e  v a c u n a c i ó n  e n 
coordinación con EsSalud de 
Paramonga, para protegerlos 
del neumococo, difteria, 
t é t a n o s  y  h e p a t i t i s  B , 
campaña que tuvo cobertura 
en la zona industrial y en la 
oficina administrativa del C.P. 
Huayto, donde acudieron 
colaboradores de la zona 
para proteger su salud e 
integridad.  

Inmunización preventiva ante hepatitis B, tétanos, 
neumococo y difteria 

Cabe recordar que la 
aplicación de vacunas y el 
adecuado control de las 
m i s m a s  s o n  m u y 
importantes para prevenir 
l a  p r o p a g a c i ó n  d e 
e n f e r m e d a d e s 
contagiosas, peligrosas y 
muchas veces mortales, 
como son el sarampión, la 
polio, paperas, varicela, tos 
ferina, difteria, tétanos e 
influenza.  Recuerda que si 
eres colaborador de Agro 
Industrial Paramonga y 
deseas conocer cómo vas 
en tu control de vacunas, 

puedes  ace rca r te  a 
Tópico, ubicado en la 
zona industrial o llamar al 
994640448. Y si quieres 
proteger también a tu 
familia, consulta en el 
EsSalud más cercano la 
fecha de la próxima 
campaña de vacunación 
para la comunidad. 
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Inocuidad alimentaria: realizamos
capacitación virtual sobre
el sistema HACCP

Iniciamos venta interna de paltas
variedad zutano
Venta exclusiva para nuestros colaboradores
Como parte del proceso 
de diversificación de 
cultivos y apostando por 
nuevos productos, en el 
año 2020 sembramos por 
pr imera  vez  más  de 
ochenta hectáreas de 
plantones de palta, con el 
objetivo de convertirlos 
e n  u n  p r o d u c t o  d e 
exportación.

Con la finalidad de continuar mejorando nuestros 
procesos para ofrecer productos de calidad en el 
mercado peruano y extranjero, el Dpto. de Desarrollo 
del Talento Humano, organizó el curso virtual “Taller 
de interpretación y formación de auditor interno 
HACCP”, dirigido a colaboradores de las áreas de 
Laboratorio, Unidad de Envase, Mantenimiento 
Mecánico, Elaboración, Almacén de Productos 
Terminados, Logística y Control de Malezas.

En esta sesión de aprendizaje, los colaboradores 
conocieron los principios básicos HACCP (Hazard 
Analysis and Critical Control Points) conocido en 
español como Análisis de Peligros y Puntos Críticos 
de Control, los cuales están basados en los principios 
del Codex Alimentario, que es un conjunto de normas 
alimentarias aceptadas y reconocidas a nivel 
internacional.

El conocimiento teórico y práctico de este curso, es 
un gran aporte para las labores de los colaboradores 
en cada una de sus áreas, ya que el sistema HACCP es 

una valiosa herramienta 
que permite asegurar la 
i n o c u i d a d ,  h i g i e n e  y 
t r a z a b i l i d a d  d e  l o s 
productos de la industria 
alimentaria, en nuestro 
caso, del azúcar, producto 
de pr imera necesidad 
incluido en la dieta diaria 
de la población. 

E n  A g r o  I n d u s t r i a l 
Paramonga capacitamos y 
r e f o r z a m o s  l o s 
conocimientos de nuestros 
c o l a b o r a d o r e s 
proponiendo cursos de 
interés para su crecimiento 
personal y profesional que 
genera un impacto positivo 
e n  n u e s t r a  f a m i l i a 
azucarera. 

Tras  var ios  meses de 
esfuerzo y trabajo,  el 
Departamento de Cultivos 
Alternativos, obtuvo una 
primera cosecha de paltas 
variedad zutano, la cual se 
v i e n e  v e n d i e n d o  d e 
manera interna a nuestros 
colaboradores quienes 
tienen el beneficio de ser 
los primeros degustadores 
de este nuevo producto 
que se siembra en campos 
ubicados en Pativilca y 
p r ó x i m a m e n t e  e n 
Paramonga.

Es así que todos nuestros 
co l a b o ra d o re s  a h o ra 
pueden comprar deliciosas 
paltas en la oficina de 

Recepción, al módico precio 
de S/4.00 soles el kilo con el 
m e d i o  d e  p a g o  d e 
descuento por planilla y así 
compartir este saludable 
fruto con sus familias. 

C a b e  r e s a l t a r  q u e  e l 
consumo de palta trae 
muchos beneficios para la 
salud, ya que es rica en fibra, 
lo que permite reducir el 
azúcar en la sangre y el 
r i e s g o  d e  v a r i a s 
enfermedades; es baja en 
co l e s te ro l  y  co n t i e n e 
v itaminas que aportan 
energía en la dieta diaria. Por 
ello es uno de los productos 
con mayor rentabilidad en el 
mercado extranjero. 



Entregamos premios a los 50 
ganadores del sorteo 
navideño
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Como cada 1° de mayo de todos los años, 
c e l e b r a m o s  e l  d í a  d e l  t r a b a j o 
reconociendo y agradeciendo a todos 
nuestros colaboradores por la gran labor 
que desempeñan día a día con mucho 
empeño y responsabilidad. Por ello, este 
año nos reinventamos para recompensar 
sus logros y lo hicimos realizando diversas 
actividades: 

Esta fue una forma de reconocer la gran labor que realiza cada integrante de nuestra 
familia azucarera, quienes con entrega y esmero aportan desde cada uno de sus 
puestos de trabajo la pasión para producir azúcar de calidad, manteniendo la tradición 
que hace más de un siglo lleva azúcar a miles de hogares peruanos, contribuyendo así 
con el desarrollo del país. ¡Feliz día del trabajo! 

Además, como todos los años, 
brindamos un bono económico de 
85.00 soles, el cual fue depositado en 
cada una de las cuentas de haberes 
(cuenta sueldo) de cada colaborador. 
Esta actividad es el equivalente a la 
gift card que se entregaba en mayo 
por el día del trabajo para hacer 
compras en Metro o Plaza Vea. Sin 
embargo, con la finalidad de cuidar su 
salud y evitar que asistan a lugares 
q u e  p o d r í a n  p r e s e n t a r 
a g l o m e r a c i o n e s ,  c o m o  l o s 
supermercados, se optó por hacer el 
depósito de los 85.00 soles en sus 
cuentas bancarias para que puedan 
disponer de ese monto en cualquier 
establecimiento y así mantenemos 
este beneficio en el marco de la 
misma celebración. 

Bono económico
depositado en
cuenta de haberes 

Almuerzo especial en
los comedores de
Fábrica y Chalet de
Huéspedes 

Una de las novedosas actividades que 
se realizaron en beneficio de todos 
los colaboradores para reconocer su 
día, fue la preparación de almuerzos 
especiales en los comedores de 
Fábrica y del Chalet de Huéspedes. 
Para ello, los concesionarios de cada 
comedor prepararon deliciosos 
potajes como cerdo a la caja china y 
cuy frito, los cuales se ofrecieron al 
mismo precio del almuerzo diario de 
5.00 soles, atrayendo así a decenas 
de comensales que se encontraban 
laborando durante este turno, 
quienes disfrutaron de un delicioso y 
contundente almuerzo. Cabe resaltar 
que, durante el desarrollo de esta 
actividad se mantuvieron las medidas 
de bioseguridad y protección para los 
c o l a b o r a d o r e s  g r a c i a s  l a s 
adaptaciones en el  mobi l iar io 
implementadas como medida de 
prevención en estos ambientes. 

Sorteo de 50
canastas con
víveres de
primera necesidad

El departamento de Bienestar Social 
organizó un sorteo de 50 canastas 
con víveres de primera necesidad y 
gracias al programa desarrollado por 
el departamento de Tecnología de la 
Información, los datos de todos los 
colaboradores de Agro Industrial 
Paramonga, ingresaron a un sorteo 
aleatorio el cual se realizó en 
modalidad virtual con sus números 
de DNI y se transmitió en vivo a través 
de nuestra página de Facebook. 

En esta oportunidad, los afortunados 
g a n a d o r e s  s e  a c e r c a r o n  a l 
Consultorio Médico Santa Rosa y 
recogieron su canasta llena de 
víveres, donde además de brindar 
unas palabras de agradecimiento 
expresaron sus saludos para todos 
sus compañeros de diferentes áreas, 
pidiéndoles que sigan cuidándose y 
c u m p l i e n d o  l a s  m e d i d a s  d e 
bioseguridad y prevención.  

Día
del

Trabajo
1 de mayo

Comedor Chalet de Huéspedes

Comedor de Fábrica

Actividades
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Convocatoria virtual para programa de
responsabilidad social “Educanto - Coro
de niños de Paramonga”

El programa de responsabilidad social 
“Educanto” es una iniciativa que tiene más de 
diez años formando niños de Paramonga y 
Pativilca en la disciplina del canto; y en este 
2021 se adaptó a las nuevas circunstancias 
educativas a través de la modalidad virtual 
para sus clases.

El programa Educanto es una iniciativa 
patrocinada por nuestra empresa y el 
Patronato Peruano de la Música, con el 
objetivo de instaurar la práctica coral, formar 
en disciplina y trabajo en equipos a niños de 8 
a 14 años de las instituciones educativas de 
Paramonga, Pativilca y sus anexos. Es así que, 
a  t r a v é s  d e  e s t e  p r o g r a m a  d e 
responsabilidad social, nace el reconocido 
“Coro de niños de Paramonga”, que ha 
cosechado éxitos a lo largo de los años, 
participando en importantes eventos en el 
distrito como los homenajes a la Virgen de las 
Mercedes y el Señor de los Milagros. También 
ha demostrado su talento en conciertos con 
l a  O r q u e s t a  S i n f ó n i c a  d e l  P e r ú , 
representando a Paramonga en escenarios 
como el Teatro Nacional, el Teatro Peruano 
Japonés y Palacio de Gobierno en la ciudad 
de Lima. 

Actualmente, el coro está conformado por 
50 talentosos niños que, tras la pandemia por 

la COVID-19, han retomado sus clases 
de canto el mes de abril bajo la 
modalidad virtual y dos veces por 
semana gracias a la guía de los 
docentes Rubí Giraldo, Teresa Perales 
y Pedro Toledo, quienes vienen 
formándolos en esta práctica musical. 

Cabe resaltar que este proyecto que ha 
beneficiado a cientos de niños de 
Paramonga y Pativilca a lo largo del 
tiempo, cuenta con la coordinación de 
la reconocida maestra Mónica Canales, 
del Patronato Peruano de la Música y la 
asesoría técnica del renombrado 
maestro Javier Súnico, director del 
Coro Nacional del Perú, quienes 
capacitaron a los docentes que hoy 
comparten sus conocimientos con los 
niños y los asesoran constantemente. 

En Agro Industr ia l  Paramonga 
seguimos promoviendo los valores de 
responsabilidad y trabajo en equipo a 
través de la práctica coral y si quieres 
inscribir a tu hijo o hija para que se 
inicie y conozca el mundo de la música, 
con clases vía zoom, no dudes en 
comunicarte con nosotros: 

relacionescomunitarias@agroparamonga.com

Presentación del Coro de Niños de
Paramonga en Palacio de Gobierno
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Continuamos brindando nuestro 
apoyo a la comunidad a través de 
diversas acciones y esta vez 
realizamos la entrega mensual de 
víveres de primera necesidad, en 
calidad de donación, al comedor 
p a r r o q u i a l  d e  P a r a m o n g a , 
“Inmaculado Corazón de María”, el 
cual está a cargo del Rvdo. Padre 
Pedro Briceño, párroco del distrito. 

Con estos insumos, las personas que 
brindan su apoyo en este comedor 
comunitario, podrán continuar 
preparando alimentos para los 
beneficiarios, quienes son familias de 
escasos recursos económicos 
brindándoles la opción de acceder a 
menús a un precio que podría estar a 
su alcance. 

Donamos víveres al comedor de la 
parroquia de Paramonga “Inmaculado
Corazón de María”

Conscientes de la gran labor y esfuerzo que 
viene desempeñando el personal médico en 
toda la provincia, donamos alcohol a la Micro 
Red de salud Minsa Pativilca, para que los 
establecimientos en su jurisdicción como los 
puestos de salud en los centros poblados Las 
Vegas, Huayto, Otopongo, Pampa San José, 
Upacá, Simón Bolívar, Buenos Aires y del distrito 
de Pativi lca, puedan continuar con las 
atenciones de los casos COVID-19 y otras 
enfermedades de manera segura reforzando su 
protocolo de bioseguridad. 

Este insumo sigue siendo indispensable para 
mantener las superficies y manos desinfectadas, 
por ello hemos continuado apoyando a 
diferentes entidades públicas, en especial a las 
que continúan en primera línea, entregando 
botellas de alcohol de manera gratuita. 

Agradecemos la suma de esfuerzos que viene 
realizando todo el personal de salud para tratar 
de controlar la cadena de contagios a nivel 
provincial. Recordemos que como ciudadanos 
también podemos apoyar en el esfuerzo de 
protegernos usando correctamente las 
mascarillas, lavando o desinfectando nuestras 
manos y evitando las reuniones sociales o 
espacios donde haya aglomeraciones y así 
mantener siempre la distancia social. 

Felicitamos a todo el equipo de la Parroquia 
Santuario “Virgen de las Mercedes” por tan 
importante, noble y desinteresada labor que 
realizan a través de la iglesia católica. Por ello, 
agradecemos que sean el camino que nos 
permite ser un gran apoyo para las personas 
que atraviesan momentos difíciles durante 
estos tiempos de pandemia. 

Donamos alcohol
a la Micro Red de
Salud MINSA de
Pativilca

Donación de alcohol a Municipalidad
Provincial de Barranca
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Protegiéndonos del COVID-19:
Importancia de medir constantemente la 
saturación de oxígeno

Durante los últimos meses, los cuales han 
sido los más críticos desde que inició la 
pandemia por el coronavirus, uno de los 
recursos más escasos y que ha hecho 
colapsar  los  centros de atención 
hospitalaria es la falta de oxígeno, síntoma 
causado por la misma enfermedad y que 
actualmente se consideran uno de los más 
comunes.  

Por ello, la doctora Susy Paz, médico 
cirujano del Consultorio Santa Rosa, nos 
indica que es muy importante reconocer 
los primeros síntomas que pueden 
producir dificultad para respirar, siendo 
aún más importante reconocerlos 
oportunamente en un paciente que se le 
ha diagnosticado con COVID-19, ya que su 
detección temprana puede marcar una 
gran diferencia entre la vida y la muerte. 

La saturación de oxígeno es una medida 
indirecta del porcentaje de oxígeno que 
hay en nuestra sangre y el descenso de 
este indicador podría ser una señal de 
alerta que indica que no está llegando 
suficiente oxígeno a los pulmones, 
síntoma que es posible identificar gracias 
al oxímetro de pulso. Este dispositivo nos 
permite medir la saturación de oxígeno de 
una manera cómoda y sencilla en nuestros 
hogares y debido a la coyuntura, ahora es 
más fácil acceder a ellos en cualquier 
farmacia local. Además, actualmente es 
indispensable tener uno en cada hogar. 

Algunos de los síntomas más frecuentes 
de la disminución del oxígeno en la sangre 
es la presencia de cansancio o fatiga ante 
cualquier movimiento o esfuerzo. Sin 
embargo, cuando una persona contrae 
COVID-19 puede generarse también una 
neumonía silenciosa, donde la saturación 
tiende a bajar a niveles peligrosos y no se 
manifiesta a través de síntomas, solo es 
posible detectarlo con el oxímetro de 
pulso. 

A continuación, te mostramos la forma 
correcta de utilizar un oxímetro de pulso y 
los niveles de saturación ante los que 
tienes que estar alerta: 

1 2

3 4

Abre el oxímetro Introduce tu dedo

Presiona el botón
de encendido

Espera por los
resultados

Valores de saturación

Normal

Hipoxia
leve

Hipoxia
moderada

Hipoxia
grave

95 - 100

94 - 91

90 - 86

menos de 85

alerta a tu
médico

requiere
atención
hospitalaria

Hipoxia: ausencia de oxígeno en los tejidos, 
insuficiente para las funciones corporales

SpO2

PRbpm

Nivel de 
saturación 
de oxígeno

Pulso

power
Botón de encendido 
y apagado
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ACTIVIDADES
PAMA

Programa de Adecuación
y Manejo Ambiental

En cumplimiento de nuestro Programa 
de Adecuación y Manejo Ambiental – 
PAMA,  i ns ta lamos  l e t re ros  de 
velocidad en los caminos internos más 
concurridos de nuestros campos, con 
la finalidad de establecer un límite de 
velocidad para nuestras unidades que 
transitan por ahí y así evitar la 
generación de material particulado 
(polvo). De esta manera mitigamos los 
posibles impactos que puedan 
producirse en los centros poblados 
colindantes. 

El Dpto. de Asuntos Ambientales logró 
identificar alrededor de veinte puntos 
estratégicos en campos de Paramonga 
y Pativilca, donde se realizará la 
implementación de letreros de manera 
progresiva, cumpliendo así con el 
programa de señalización ambiental 
que venimos ejecutando tanto en la 
zona industrial como la zona agrícola 
donde desar ro l lamos  nuest ras 
operaciones. 

Instalamos letreros
de velocidad en

puntos estratégicos
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Continuamos contribuyendo 
al desarrollo del distrito 
m e d i a n t e  d i f e r e n t e s 
acciones en beneficio de la 
c o m u n i d a d ,  p o r  e l l o 
acudimos al C. P. Cerro 
Blanco donde realizamos 
una jornada de limpieza en 
l o s  p u n t o s  c r í t i c o s 
identificados y ubicados 
cerca al cementerio de la 
zona ,  l a  cua l  se  hab ía 
convertido en un botadero 
de basura y desmonte. 

Como es de costumbre, para 
mayor eficiencia de esta 
a c t i v i d a d ,  p u s i m o s  a 
disposición dos volquetes y 
un cargador frontal que, 
gracias a la experiencia de 

Realizamos jornada de limpieza en
el centro poblado Cerro Blanco
Como parte de nuestro programa de adecuado 
manejo de residuos

nuestros operadores del 
d e p a r t a m e n t o  d e 
Operaciones Agrícolas, 
posibilitaron la limpieza 
de todos los  puntos 
críticos acordados y el 
traslado de los residuos al 
botadero municipal, de 
manera bastante ágil y 
rápida.  

Esta acción comunitaria, 
que forma parte  del 
programa de adecuado 
m a n e j o  d e  re s i d u o s 
contemplado en nuestro 
PAMA, se realizó gracias a 
las buenas relaciones que 
mantenemos con la Junta 
Directiva de este centro 

poblado, quienes en todo 
momento supervisaron 
l o s  t r a b a j o s  d e 
recolección de residuos. 

Reafirmamos nuestro 
compromiso socia l  y 
a m b i e n t a l  c o n  l a 
comunidad, a la vez los 
inv i tamos  a  adoptar 
hábitos que ayuden a 
minimizar los residuos, 
como reducir el uso de 
descartables y reciclar. De 
e s t a  m a n e r a ,  t o d o s 
podremos vivir en una 
comunidad más limpia y 
segura para nuestras 
familias. 

Exitosa coordinación entre Municipalidad de Paramonga,
Junta Directiva del C.P. Cerro Blanco y personal 

de Agro Industrial Paramonga

DespuésAntes
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En el marco del desarrollo de nuestro 
Programa de Adecuación y Manejo 
Ambiental PAMA, aprobado en el año 2019 
por el Ministerio de la Producción, en el 
mes de abril realizamos la apertura 
mensual de los buzones de sugerencias 
ubicados en las oficinas administrativas de 
nuestras zonas de influencia, como son los 
centro poblados Huayto, Cerro Blanco, El 
Milagro y en la Puerta N°1 de la zona 
industrial. 

Nos alegra percibir que cada mes hay más 
participación de la comunidad, quienes 
activamente depositan sus comentarios, 
d u d a s ,  a g r a d e c i m i e n t o s  o 
recomendaciones respecto a nuestras 
operaciones, a través de este importante 
mecanismo de comunicación con la 
empresa. 

Cabe resaltar que estos buzones de 
sugerencias están a disposición de todos 
los ciudadanos, además son muy fáciles 
de utilizar, ya que puedes escribir tu 
opinión o sugerencia en una hoja simple y 

Realizamos apertura
mensual de buzones
de sugerencias
PAMA - abril

luego depositarla en el buzón más 
cercano. Esta será atendida de manera 
oportuna. 

Recordemos que además de esta vía de 
co m u n i c a c i ó n ,  t a m b i é n  p u e d e n 
escribirnos al correo electrónico de 
relaciones comunitarias o vía Whatsapp 
al 940494733. 

C.P. Huayto

C.P. Cerro Blanco

C.P. El Milagro

Puerta N°1 - AIP
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Continuamos con las jornadas de desinfecciones en la empresa y la comunidad 

En el mes de abril reanudamos, 
después de un par de semanas 
d e  p a u s a ,  u n a  d e  l a s 
actividades más importantes a 
favor de la comunidad y que se 
ha implementado desde marzo 
del 2020. Actualmente, con 
más de un año de experiencia 
r e a l i z a n d o  e s t a s 
des in fecc iones ,  nuest ro 
equipo continúa recorriendo 
las zonas de mayor tránsito en 
el distrito de Paramonga, es 
decir, los lugares donde hay 
mayor  concurrenc ias  de 
personas, con la finalidad de 
continuar sanitizando las 
superficies para disminuir la 
carga viral en estos ambientes.

La vigencia de esta actividad 

Recorriendo zonas de alto tránsito 
en el distrito de Paramonga

se ha logrado gracias a la 
predisposición por parte 
de la empresa y la buena 
c o o r d i n a c i ó n  d e l 
D e p a r t a m e n t o  d e 
Relaciones Comunitarias 
con los representantes de 
c a d a  a s e n t a m i e n t o 
humano, urbanización o 
centro poblado a donde 
acude nuestro equipo de 
d e s i n f e c c i o n e s , 
recorriendo todas las 
calles con motomochilas 
q u e  l i b e r a n  á c i d o 
peracético,  producto 
aprobado y autorizado 
por las  inst i tuciones 
correspondientes para 
realizar esta labor. 

Con la finalidad de disminuir el riesgo de contagio 
entre nuestros colaboradores,  también 
desinfectamos todos los días cada una de las 
áreas de la empresa utilizando ácido peracético y 
poniendo mayor énfasis en los ambientes 
comunes como los vestidores, servicios 
higiénicos, pasos peatonales y accesos 
principales, donde se desinfecta hasta tres veces 
al día. 

Además, para las unidades como autos, 
camionetas, van y transporte pesado, tenemos 
dos puntos de desinfección, los mismos que 
están ubicados en la Puerta N°1 y N°2 de la 
empresa. 

De esta manera y manteniendo las medidas de 
bioseguridad podemos prevenir la propagación 
del COVID-19, asegurando así el bienestar de 
todos los colaboradores y sus familias. 

Desinfecciones también se 
realizan en la zona industrial

Urb. Experimento

Urb. San Patricio

AA.HH. Nuevo Perú

Cl. Teófilo Castilla

AA.HH. Belén AA.HH. Nuevo Progreso Consultorio Santa Rosa Almacén General Vestidores

Oficinas administrativasMaestranza

Caseta de riego - campo



PROTECTOR FACIAL Y MASCARILLA
USO OBLIGATORIO DE

Recuerda que es obligatorio utilizarlos durante el traslado 
en la minivan.

Transporte de personal según nuestro:

Plan para la vigilancia, prevención y control de la COVID-19 en el trabajo

El Gobierno en el D.S. 076-2021 PCM establece el uso obligatorio del 
protector facial en centros comerciales, mercados, supermercados, 
conglomerados y tiendas por departamento a partir del 19/4/2021

El uso de ambos elementos disminuyen el riesgo de contagio 
de COVID-19.
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