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Agro Industrial Paramonga

Si tienes alguna noticia o logro
gue deseas compartirnos,
puedes contactarnos:

=

comunicaciones@agroparamonga.com

RPC - 987 514 904
Tel: 202 - 1111 Anexo 326
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Implementamos
marcadores
digitales en las
oficinas
administrativas
de Campo

Nos mantenemos a la vanguardia
tecnoldgica para mejorar nuestros
procesos y actividades, por ello
adquirimos modernos marcadores
digitales que permiten registrar la
asistencia del personal, en este caso en
las oficinas administrativas de campo en
los centros poblados de Huayto, Cerro
Blanco, Lampay y Upaca.

Estos innovadores equipos son
portatiles y su similitud a un celular
facilita su traslado a los diferentes
campos donde laboran nuestros
colaboradores. Ademas, cuentan conun
GPS incorporado y un laser de gran
alcance queregistra a distancia el codigo
de barras del fotocheck o D.N.l. del
personal, herramientas que permiten
conocer la ubicacion de cada
colaborador y sobre todo evitar el
contacto fisico como medida de
prevencion ante el COVID-19.

El registro es muy practicoy esta a cargo
de cada supervisor de zona, quienes se
trasladaran a los campo donde se estén
desarrollando nuestras operaciones.
Ademas, es importante resaltar que
todas las implementaciones y mejoras
las hacemos pensando en el bienestar y
proteccion de la salud de todos nuestros
colaboradores.
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Utiliza mascarilla

todo el tiempo

Retirala solo para ingerir tus alimentos
y al terminar vuelve a colocartela

También usa mascarilla
para desplazarte dentro
del comedor.

No retires las
P 4 micas colocadas
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Realizamos campana de vacunacion en las mesas
contra ladifteria y el tétanos

No juntes las
Proteger la salud de todos nuestros enalertaanuestropais semanas atras. mesas hi muevas
colaboradores es nuestra prioridad, por  Estas jornadas de inmunizacién se ‘ las sillas.
ello continuamos realizando las yjenen realizando periédicamente y se

campafias de inmunizacion en  comunican de manera oportuna para
coordinacion con el Centro de Atencidon que todos nuestros colaboradores

PrimariallESSaluddeParamonga. puedan vacunarse segUn las dosis
En esta oportunidad, colaboradores de recomendadas. Recuerda que es muy Mantén la
diferentes areas se acercaron al jardin de  importante contar con este refuerzo distancia

la puerta n°1 en la zona industrial para inmunoldgico, ya que nuestro pais viene
completar la dosis anual de vacunas que  atravesando una dificil crisis sanitaria y
protegen contra la difteria y el tétanos. esfundamental cuidar de nuestra salud.
De esta manera, prevenimos ambas
enfermedades y nos protegemos ante
posibles brotes de difteria que pusieron

establecida.
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Retomamos capacitaciones internas

bajo modalidad virtual

www.youtube.com/user/comunicateaipsa/videos

PROGRAMA
DE ,
CAPACITACION

Modalidad virtual

Nos seguimos reinventando con el claro
objetivo de continuar con la formacion
de nuestros colaboradores y debido a la
coyuntura, adecuamos nuestras
actividades a la modalidad virtual. Por
ello, desde el mes de abril, el Dpto. de
Desarrollo del Talento Humano viene
facilitando cursos y webinar virtuales de
reconocidas universidades e institutos,
con temas de interés para nuestros
colaboradores de manera gratuita.

Ademas, como parte de este proceso de
formacion, hemos retomado las
jornadas de capacitaciones de manera
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virtual y con una metodologia accesible,
con la finalidad de evitar las reuniones
como medida de prevencion ante el
COVID-19.

Para esto, una encargada del Dpto. de
Desarrollo del Talento Humano se
contactara contigo via Whatsapp vy te
enviara el enlace del video del tema de
tu capacitacion con los formularios de
Google donde encontraras el examen y
encuesta de satisfaccion. Recuerda que
es importante participar de estas
capacitaciones ya que forma parte de tu
mejora continua.

Tu es muyimportante,

la seguridad

en tus labores
también

En los meses de mayo,
julio y agosto no se
reportaron accidentes
laborales...

iNo bajemos la

guardia!

Trabajemos previniendo accidentes de trabajo
iTu familia te espera en casa!
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Realizamos jornada de limpieza en puntos criticos de Paramonga y el
Centro Poblado Cerro Blanco

—
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Reafirmamos nuestra esencia como
empresa social y ambientalmente
responsable y desarrollamos una
ardua jornada de limpieza de
residuos y desmonte en diferentes
puntos de Paramonga y del centro
poblado de Cerro Blanco, actividad
gque forma parte de nuestro
programa de “Adecuado manejo de
residuos sdlidos” comprendido en
nuestro Programa de Adecuaciony
Manejo Ambiental (PAMA).

Esta actividad se realizd en
coordinacion con las juntas
directivas de cada lugar vy la
Municipalidad distrital de
Paramonga, logrando asi eliminar
desmonte y limpiar los puntos
criticos de acumulacion de residuos
en el AA.HH. La Union, AA.HH.
Nueva Esperanza, ingreso al AA.HH.
Atusparia en el sector conocido
como Pantedn Chino, el cruce entre
la Av. Toribio Luzuriaga vy
Prolongaciéon Francisco Vidal de
Paramonga y en el C.P. Cerro
Blanco.

Personal de IP y Municipalidad de ‘P'arambnrga
—

Es importante resaltar que esta es la
segunda jornada de limpieza que se
realiza este ano y es una actividad que
beneficia a toda la comunidad, ya que
elimina posibles focos infecciosos,
evitando la proliferacidn de
enfermedades causadas por la
acumulacion de estos residuos. A la vez,
exhortamos a los vecinos de estas zonas
a mantener estos espacios limpios vy
hacer una correcta disposicion de
residuos, depositandolos en los
contenedores mas cercanos.

AA.HH. Nueva Esperanza

T Q;f;""'*-.’ AA.HH.Atusarla
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Primero lo nuestro: 44° aniversario de
Paramonga, distrito azucarero

Fortaleza Paramonga. Centro
de peregrinacion ubicado a RN E : E
213 km. de Lima. Testigo de lo = ‘ &Y M
realizado por nuestros =
antepasados, artesanos y
agricultores.

En Paramonga producimos desde =
. hace mas de un siglo y medio lo »
dulce de nuestra tierra, el azucar 4
: ~Paramonga. -

mas de cinco mil anos en las
zonas de Porvenir, Cerro la
Horca, Cerro Peru, Caballete,
Huaricanga, Cerro Blanco, Cerro
Lampay y otros.

lograndose de esta manera,
formar una poblacion
asentada en estas fértiles
tierras, aptas para el cultivo y
otras actividades, por lo que
desde sus inicios fue
considerada LA LLAVE

Paramonga es uno de los cinco
distritos de l|la Provincia de
Barranca de la Region Lima que
este 2020 celebra 44 annos como
distrito y su historia se pierde en
la dimension del tiempo, entre el
valle Fortaleza y el area ubicada
entre los rios Fortaleza 'y
Pativilca, ya que estuyvo poblada
desde tiempos pre-hispanicos.
Muestra de ello son los
testimonios arqueologicos de

Paramonga es una expresion de

cultura con original y larga :
historia, donde los hombres que GEOGRAFICA DEL IMPERIO

forjaron este entorno ejercieron COSTENO, por su estrategica

constante modificacion del ubicacion en territorios

ambito social, que fue cambiado Sﬁsﬁggsoscﬁsoruelziswlturas
y desarrollado a la vez, Y 9 :

0 | AGROINDUSTRIAL PARAMONGA

1534

1976

1994

1997

2020

Hernando Pizarro al bajar a la costa vio a
Parmonguilla como un “Pueblo Grande”,
completamente deshabitado como si fuese
una casa grande de colores y con dos felinos
en su puerta principal. Durante la colonia, los
terrenos del valle Parmonguilla, hoy valles de
Pativilca y Fortaleza, incluido Paramonga,
fueron entregados en posesidon, como pago
de tributo o en donacidn a espafoles vy
ordenesreligiosas.

El 23 de noviembre de este ano, mediante el
Decreto de Ley N° 21701, se cred el Distrito de
Paramonga. El primer alcalde de Paramonga
fue el Ing. Victor Guerrero Fooks y desde
entonces hemos tenido 17 alcaldes.

El 16 de diciembre nace Agro Industrial
Paramonga, como Sociedad Andnima.

Se marca un hito histérico al ingresar una
nueva administracion privada que instroduce
un estilo gerencial moderno, con una filosofia
de trabajo en equipo y mejora continua,
consiguiendo resultados productivos nunca
antes registrados en Paramonga.

Este mes de noviembre el distrito de
Paramonga celebra su 44° aniversario y nos
sentimos orgullosos de pertenecer a un lugar
lleno de historia, pero sobre todo de
compartir tantos anos con nuestros
colaboradores v la comunidad
paramonguina que también forma parte de
nuestra gran familia.

Paramonga

CULTURA CHIMU

Deriva de Parmonguilla,
que estaria relacionada a
la luna, principal deidad
de esta cultura.

CULTURA MOCHICA

Del idioma muchik:
PARA (vasallos)
MONGA (por aqui)
“Vasallos de por aqui”

GRO INDUSTRIAL PARAMONGA |- il



Realizamos nivelacion de la via Buzon de sugerencias del Programa
del AA.HH. Belén de Adecuacion y Manejo Ambiental

{!
|

El buzdn de sugerencias es un
mecanismo de comunicacion entre la
empresa y la comunidad. Esta
PROGRAMA DE ADECUACION herramienta, forma parte del Plan de

Y MANEJO AMBIENTAL | Participacion Ciudadana contemplado
en nuestro Programa de Adecuacion y
Manejo Ambiental.

PARAMONGA

Agro Industrial
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BUZON DE
SUGERENCIAS

¢Sobre qué podemos escribir?

% Cumplimos con el compromiso asumido con ===
nuestros vecinos y en coordinacion con la :
Municipalidad Distrital de Paramonga, realizamos
la nivelacion de la via ubicada entre los AA.HH. =
Belén y AA.HH. La Unidn, via considerada de alto
transito por los pobladores de dichos &
asentamientos humanos y también de los AA.HH. §
Planta Alameda y AA.HH. Nueva Esperanza. Es
importante mencionar que estos trabajos se
' realizaron en presencia de un representante
municipal y del Dpto. de Relaciones Comunitarias

Las sugerencias, consultas, opiniones
y reclamos entorno alas actividades de
nuestra empresa.

¢Como lo podemos usar?

Puedes usar los formatos que estan
disponibles en las oficinas de cada
administracion, en Agro Industrial
Paramonga y en las Municipalidades de
Paramonga (Area de Servicio a la
comunidad), Pativilca o Huayto.
También puedes escribir en otro tipo de
hoja y depositarla en cualquiera de
nuestros buzones de sugerencias.

de nuestra empresa, asi de manera conjunta
~ aseguramos que el camino quede totalmente
* habilitado para que permita un fluido transito de
peatonesy vehiculos por dicha zona.

HUAYTO: CERRO BLANCO:

Oficina de Oficina de
Administracion 1 Administracion 3
de AIPSA de AIPSA

PARAMONGA:

Puerta 1 de
AIPSA
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Continuamos apoyando a la
comunidad a traves de
acciones coordinadas

con autoridades e
instituciones de Paramonga

El periodo de emergencia sanitaria causado por el
COVID-19 aun no ha terminado, por ello nos
mantenemos alerta y prestos a apoyar a la
comunidad a través de diferentes donaciones a
diversas instituciones representativas del distrito de
Paramonga y Pativilca, como la Compania de
Bomberos n°81 a quienes donamos 25 litros de
alcohol, insumo que les permitira reducir el riesgo de
contagio de COVID-19 a través de la desinfeccion de
manos durante su labor de auxilio a la comunidad. De
igual manera, apoyamos a la Municipalidad del centro
poblado de Huayto con 50 litros de alcohol para
ayudar a reforzar las medidas de proteccion que han
implementado desde el inicio de la pandemia.

Ademas, continuamos cumpliendo el compromiso
asumido con el comedor de la Parroquia Santuario
Virgen de las Mercedes y como cada mes, realizamos

la entrega de viveres de primera necesidad, los cuales 'l

son utilizados para preparar almuerzos para las - :

familias de escasos recursos, sobre todo adultos = ' l
mayores, niNos y mujeres embarazadas que se han ; E2 5@

visto afectadas por la crisis actual.

contacto con el suelo lo cual ayuda para mantener la el inicio del estado de

Finalmente, entregamos parihuelas de madera en 7]

calidad de donacidn a la Municipalidad distrital de El _progra.ma de &

Paramonga. Estas estructuras son de gran desinfecciones en diferentes o P~y
importancia para el almacenamiento de los puntos de |a Provincia de DonaciéndeviveresacomédbrTSarroquial _
productos que adquirid el municipio para armar las - S :
canastas de viveres que fueron entregadas a la Barranca es una actividad que =y

poblaciéon mas vulnerable, ya que evitan que tengan se viene desarrollando desde .

higiene en los productos. : . 4 - . vt
Nos sentimos felices de poder realizar estos emergepma como medida A-e ® T g
significativos aportes a favor de la comunidad preventiva ante el COVID-19 en S \ o =w

paramonguina y del propio distrito, ademas estamos
seguros que con el compromiso de cada ciudadano
podremos superar con éxito esta pandemia.

la comunidad”.
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Que el nacimiento del
* nino Jesus, sea un
simbolo de esperanza,

* amor y paz, gue nos
lleve a la reflexion y

* valoracion de los
momentos en familia.

Y que en el 2021
nunca nos falte un
sueno por el que
luchar, un proyecto
* que realizar, algo que
aprender, un lugar a

* donde ir y alguien a
* quien querer.

e
*

* *
* *
iIFeliz Navidad vy
Prospero Ano 2021

Te desea:

I'
i
PARAMONGA

Agro Industrial
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