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CARTA DEL PRESIDENTE

1



N
u
e
stro

Este año, la empresa también cumplió con éxito las auditorías de las principales normativas 

que certifican nuestra actividad, así como las evaluaciones realizadas por nuestros clientes. 

Continuamos avanzando en las metas establecidas en nuestro Programa de Adecuación y 

Manejo Ambiental (PAMA), lo que refleja un constante esfuerzo por mejorar y adaptarnos a 

las mejores prácticas en todos los aspectos de la operación.











“





“SISTEMAS DE RIEGO 
QUE IMPULSAN LA 

PRODUCTIVIDAD
DE NUESTROS CAMPOS”



El río Huaura mantuvo su comportamiento de un régimen irregular y al igual que el río 

Pativilca se caracteriza por los periodos de estiaje y avenidas. 



b. Mejoramiento de infraestructura en nuestros campos









Asimismo, continuó el crecimiento en las ventas de 

panela pulverizada bajo la marca Paramonga, tanto 

en su presentación de 500 g para consumo familiar 

como a granel para la industria, en los mercados 

nacionales e internacionales.



GESTIÓN DE LA CALIDAD 7



Auditorías en tiempo récord: Superamos con éxito todos los desafíos de 
nuestros principales clientes.

Se logró la recertificación KOSHER, que avala el 

cumplimiento de los estrictos parámetros establecidos 

por las normas dietéticas judías en nuestro proceso de 

elaboración de azúcar.





“Tecnología en acción:
Nuevas herramientas para
potenciar la seguridad y el
control de reportes.”





En colaboración con Essalud Paramonga, lanzamos el programa “Mi Salud, Mi Vida”, con el 

objetivo de identificar y tratar de manera temprana los factores de riesgo que puedan 

afectar la salud de nuestros colaboradores, brindando atención integral en el marco de la 

atención primaria de salud. Este programa, que duró 5 meses, logró cambios significativos 

en la salud de 50 colaboradores.





9
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Conscientes de la importancia de la gestión ambiental dentro de las operaciones, reafirmamos nuestro compromiso con la optimización de recursos, el control de impactos ambientales y el 

cumplimiento riguroso de la normativa vigente.
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